
SIIRTYMÄSÄÄNNÖKSET OPINTO-OPPAIDEN  
2012–2015 ja 2015–2018 VÄLILLÄ 

 
YRITYKSEN JOHTAMISEN OPINTOSUUNTA 

 
Siirtymäsäännökset ovat pääasiassa tarkoitettu vuonna 2012–2014 ja johtamisen pakollisten aineopintojen 
osalta 2012-2015 aloittaneille opiskelijoille. Tätä aiemmin aloittaneita opiskelijoita kehotetaan katsomaan 
myös aikaisemmat siirtymäsäännökset ja ottamaan epäselvissä tapauksissa yhteyttä yliopisto-opettajaan 
tai opintokoordinaattoriin. 
 
Kieli- ja viestintäopintojen siirtymäsäännökset löytyvät kielikeskuksen sivuilta: 
KTK- ja KTM-tutkintoja koskevat siirtymäsäännökset: 
http://www.uta.fi/kielikeskus/opiskelu/tutkinto/Siirtym%C3%A4s%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t_
KTK_KTM_15_18.pdf 
Yleiset kieliopintojen siirtymäsäännökset: 
http://www.uta.fi/kielikeskus/opiskelu/tutkinto/Siirtym%C3%A4s%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t_
15_18.pdf 
 
 

KAUPPATIETEIDEN KANDIDAATIN TUTKINTO  
 
Kauppatieteiden kandidaatin tutkintoon vaaditaan vähintään 60 opintopisteen laajuiset tutkinto-
ohjelman opinnot. Nämä koostuvat perusopinnoista sekä aineopinnoista (sis. 
kandidaatintutkielman). 
 
Tutkinto-ohjelman yhteiset perusopinnot 
 
Tutkinto-ohjelman perusopintoja tulee olla vähintään 25 op. Ne voivat koostua 2012–2015 opinto-
oppaan tai 2015–2018 opinto-oppaan mukaisesti. 
 
Menetelmäopinnot 
 
Tilastotiedettä tulee kaikilla yrityksen johtamisen opintosuunnan valinneille opiskelijoilla olla vähintään 
5 opintopistettä. Opiskelijalla pitää olla suoritettuina: MTTTP1 Tilastotieteen johdantokurssi 5 op  
 
Kaikilla opiskelijoilla tulee olla menetelmäopintoja vähintään 10 op, joko hallintotieteen opintojaksot:  
HALTVP11 Tutkimusprosessin hallinta 5 op 
ja HALTVA12 Johdatus keskeisiin tutkimustyötapoihin 5 op  
tai 
HALTVP11 Tutkimusprosessin hallinta 5 op 
KATTV01 Kauppatieteellisen tutkimuksen perusteet 5 op 
 
Tietotekniikan peruskurssi tulee olla suoritettuna kaikilla. 
(TIEY4 Tietotekniikkataidot 3 op (opiskeluvalmiudet) TAI TKOPY4 Tietotekniikan peruskurssi 3/5 
op) 
 
Yrityksen johtamisen pakolliset aineopinnot vuosina 2012–2015 opintonsa aloittaneille (35 op): 
Yrityksen johtamisen opintosuuntaan suuntautuneella pitää olla suoritettuina seuraavat yrityksen 
johtamisen pakolliset opintojaksot: 
 

 KATJOP11 Yrityksen johtamisen perusteet 5 op 

 KATJO12 Organisaatiokäyttäytyminen 5 op 
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  KATJOA13 Esimiestyö 5 op 

 KATJOA14 Johtaminen ja organisaatiot I (kirjallisuus) 5 op 

 KATJOA15 Johtaminen ja organisaatiot II (luennot) 5 op 

 KATJOA99 Kandidaattiseminaari ja tutkielma 10 op 

 Lisäksi opiskelija voi suorittaa valinnaisia johtamisen aineopintojaksoja 
 

Jos opiskelija on suorittanut vastaavia aiempien opetussuunnitelmien mukaisia opintojaksoja ennen 
syksyä 2012, opiskelijan ei tarvitse suorittaa näitä opintojaksoja nykyisen opetussuunnitelman mukaisina, 
vaikka jaksojen nimissä tai laajuuksissa olisi tullut muutoksia. Ks. alla oleva vastaavuustaulukko. 

 
Yrityksen johtamisen aineopinnot syksyllä 2016 ja sen jälkeen opintonsa aloittaneille (40 op): 
Yrityksen johtamisen opintosuuntaan suuntautuneella pitää olla suoritettuina seuraavat yrityksen 
johtamisen pakolliset opintojaksot: 
 

 KATJOA12 Organisaatiokäyttäytyminen, 5 op 

 KATJOA13 Esimiestyö, 5 op 

 KATJOA14 Johtaminen ja organisaatiot I (kirjallisuus), 5 op 

 KATJOA15 Johtaminen ja organisaatiot II (luennot), 5 op 

 KATSTA11 Strategia ja yrittäjyys 5 op 

 KATVAA11 Business ethics 5 op 

 KATJOA99 Kandidaattiseminaari ja tutkielma 10 op 

 Lisäksi opiskelija voi suorittaa valinnaisia johtamisen aineopintojaksoja 
 
Vastaavuustaulukko 

Tutustu tarvittaessa myös yrityksen johtamisen (ent. yrityksen hallinto) siirtymäsäännöksiin 
opetussuunnitelmien 2005–2008 ja 2008–2010 välillä, jos olet suorittanut KTK- tai KTM-tutkintoon 
sisältyviä opintoja ennen syksyä 2012.  

2015-
2018 

KATJOP11 
Yrityksen 
johtamisen 
perusteet 5 
op 

KATJOA12 
Organisaatio-
käyttäytyminen 
5 op 

KATJOA13 
Esimiestyö  
5 op 

KATJOA14 
Johtaminen ja 
organisaatiot I 
(kirjallisuus) 5 
op 

KATJOA15 
Johtaminen ja 
organisaatiot II 
(luennot) 5 op 

KATSTA11 
Strategia ja 
yrittäjyys 5 op 

KATVAA11 
Business 
ethics 5 op 

KATJOA99 
Kandidaattiseminaari 
ja tutkielma 10 op 

2012–
2015 

KATJOP11 
Yrityksen 
johtamisen 
perusteet 5 
op 

KATJOA12 
Organisaatio- 
käyttäytyminen 
5 op 

KATJOA13 
Esimiestyö  
5 op  

KATJOA14 
Johtaminen ja 
organisaatiot I 
(kirjallisuus) 5 
op 

KATJOA15 
Johtaminen ja 
organisaatiot II 
(luennot) 5 op 

JKKYSTP11 
Strategian 
perusteet 5 op 

KATVAP11 
Business 
ethics 5 op 

KATJOA99 
Kandidaattiseminaari 
ja tutkielma 10 op  

2010–
2012 

LASKP100 
Johdatus 
liiketalouteen  
5 op 

Ei suoraa 
vastaavuutta, 
voi korvata  

esim.  
YHALP032 
Liiketoiminta 
ja strategia 10 

op 

YHALA403 
Esimiestyö 
yrityksissä  
8 op 

YHALP01K 
Johtaminen ja 
organisointi, 
kirjallisuus 5 
op 

YHALP01L 
Johtaminen ja 
organisointi, 
luennot 5 op 

- - YHALA998 

Aineopintoseminaari 

(5 op) ja YHALA999 

kandidaatintutkielma 

(8 op) 13 op 

2008
–2010 

LASKP100 
Johdatus 
liiketalouteen  
5 op 

Ei suoraa 
vastaavuutta, 
voi korvata  

esim.  
YHALP032 
Liiketoiminta 
ja strategia 10 

op 

YHALA403 
Esimiestyö 
yrityksissä  
8 op 

YHALP01K 
Johtaminen ja 
organisointi, 
kirjallisuus 5 
op 

YHALP01L 
Johtaminen ja 
organisointi, 
luennot 5 op 

- - YHALA998 

Aineopintoseminaari 

(5 op) ja YHALA999 

kandidaatintutkielma 

(8 op) 13 op 



 

 Valinnaiset kurssit 

KATJOA13 Esimiestyö ja KATJOA15 Johtaminen ja organisaatiot luennot (II) -opintojaksot on 

tarkoitettu lähinnä kauppatieteilijöille. Sivuaineopiskelija voi korvata nämä opintopjaksot muilla 

johtamisen aineopintojaksoilla. Yrityksen johtamisen opinnoista kiinnostuneille suositellaan 

opintojaksoja erityisesti seuraavista JKK:n yhteisistä teemamoduuleista: 1) Strategia, yrittäjyys ja 

liiketoiminnan kehittäminen, 2) Henkilöstöjohtaminen ja työhyvinvointi, 3) Responsible business and sustainability sekä 

4) Palvelujen ja kaupan teemakokonaisuus. Yrityksen johtamisen aineopintojen kokonaismerkintään voidaan 

lukea näiden teemamoduulien seuraavat kurssit:  

 JKKYVP11 Työhyvinvointi, 5 op 

 JKKYTVA12 Yksilön työhyvinvointi, 5 op 

 HALHAA13 Henkilöstöjohtaminen, 5 op 

 KATSTA12 Liiketoimintamallit 5 op 

 KATSTA13 Liiketoiminnan analysoinnin ja kehittämisen case-kurssi 5 op 

 KATSTA14 Readings in Strategy 5 op 

 KATSTA16 Readings in Entrepreneurship 5 op 

 KATVAA13 Sustainable business practices, 5 op  

 KATVAA14 Business, society and nature 5 op 
 
Vastaavuustaulukko, valinnaiset opinnot 

 

   

2015-
2018 

JKKYVP11 
Työhyvin-
vointi 5 op 

JKKYTVA12 
Yksilön 
työhyvin-
vointi, 5 op 

 

KATSTA12 
Liiketoiminta-
mallit 5 op 
 

KATSTA13 
Liiketoiminnan 
analysoinnin ja 
kehittämisen 
case-kurssi 5 op 
 

KATSTA14 
Readings in 
Strategy 5 op 

KATSTA16 
Readings in 
Entrepreneur-
ship 5 op 
 

KATVAA13 
Sustainable 
business 
practices, 5 op 

KATVAA14 
Business, 
society and 
nature 5 op 
 

2012–
2015 

JKKYVP11 
Työhyvin-
voinnin 
perusteet  
5 op 

JKKYTVA12 
Oma 
hyvinvointi 
työhyvin-
voinnin 
edistäjänä  
5 op 

JKKYSTA12 
Liiketoiminta-
mallit 5 op 

JKKYSTA13  
Liiketoiminnan 
analysoinnin ja 
kehittämisen 
case-kurssi 5 op 
 

JKKYSTA14 
Strategian 
substanssi-
kirjallisuus  
5 op 

- KATVAA13 
Vastuullisuus 
eri 
liiketoiminta-
malleissa 5 op  

- 



KAUPPATIETEIDEN MAISTERIN TUTKINTO 
 
Kauppatieteiden maisterin tutkintoon yrityksen johtamisen opintosuunnassa vaaditaan vähintään 80 

opintopisteen laajuiset oman opintosuunnan opinnot niin, että hänellä on suoritettuna vähintään 40 

opintopistettä syventäviä opintoja + KATJOS99 Tutkimusseminaari (40 op). Yrityksen johtamisen 

opiskelijan tulee valita jokaisesta syventävien opintojen osakokonaisuudesta (Johtajuus, Liiketoiminnan 

strateginen johtaminen, Organisaatiot, Yrityksen johtamisen muut syventävät kurssit) vähintään 5 op. 

Tutkimusseminaariin osallistuville opiskelijoille suositellaan vahvasti KATJOS41 Yrityksen johtamisen 

syventävä kirjallisuus 5 op –kurssin suorittamista rinnakkain tutkimusseminaarin kanssa.  

 
Menetelmäopinnot 
 
Menetelmäopetus tapahtuu osana KATJOS99 Tutkimusseminaaria. Opiskelija voi halutessaan suorittaa 
esim. MTTTP2 Tilastollisen päättelyn perusteet I –kurssin 5 op. Huom! Mikäli opiskelija on suorittanut 
MTTTP2 Tilastollisen päättelyn perusteet I –kurssin, tulee hänen suorittaa 35 opintopisteen verran 
yrityksen johtamisen syventäviä kursseja.  
 
Vastaavuustaulukko 

Opinto-opas 2015 – 2018  Opinto-opas 2012 – 2015 

Syventävät opinnot Syventävät opinnot 
Johtajuus-osakokonaisuus Johtajuus-osakokonaisuus 

KATJOS11 Johtajuuden nykysuuntia KATJOS11 Johtajuuden nykysuuntia 

KATJOS12 Practices of strategic leadership KATJOS12 Johtajuus yrityksissä 

KATJOS13 Johtamisviestintä KATJOS13 Johtamisviestintä 

KATVAS11 Eettinen johtajuus KATVAS11 Eettinen johtajuus 

Liiketoiminnan strateginen johtaminen -osakokonaisuus Liiketoiminnan johtaminen -osakokonaisuus 

KATJOS21 Strateginen johtaminen KATJOS21 Strateginen johtaminen 

KATJOS22 Business competence KATJOS22 Liiketoimintaosaaminen 

KATVAS12 Sidosryhmäteoria ja –johtaminen KATVAS12 Sidosryhmäteoria ja –johtaminen 

KATJOS42 Service management  

Organisaatiot-osakokonaisuus Organisaatiot-osakokonaisuus 

KATJOS31 Organisaatioteoria KATJOS31 Organisaatioteoria 

KATJOS32 Organisaatioiden kehittäminen ja 
konsultointi 

KATJOS32 Organisaatioiden kehittäminen ja 
konsultointi 

KATJOS43 Networks in service business  

KATJOS44 Henkilöstöjohtamisen ajankohtaisia 
teemoja 

- 

Yrityksen johtamisen muut syventävät kurssit  
-osakokonaisuus 

Yrityksen johtamisen muut syventävät kurssit -
osakokonaisuus 

 KATJOS42 Service logic as a foundation for service 
management 

 KATJOS43 Palveluliiketoiminnan ansaintamallit ja 
arvoverkot 

KATJOS41 Yrityksen johtamisen syventävä 
kirjallisuus 

KATJOS41 Yrityksen johtamisen syventävä 
kirjallisuus 

KATJOS49 Yrityksen johtamisen erityiskysymyksiä KATJOS49 Yrityksen johtamisen erityiskysymyksiä 

KATJOS99 Tutkimusseminaari KATJOS99 Tutkimusseminaari 

 


